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STATUT

CENTRUM 

KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

NR 1

WARSZAWA, UL. NOAKOWSKIEGO 6
Uchwalony na podstawie:
 

1. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,             poz. 2572, ze zm.),
2. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 13 czerwca 2003 r.                w sprawie rodzajów, organizacji oraz sposobu działania publicznych placówek kształcenia ustawicznego (Dz. U. z 2003 r. Nr 132, poz. 1225, ze zm.),

3. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U.                z 2001r.Nr 61, poz. 624, ze zm.),

4. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.                   w sprawie ramowych statutów: publicznego Centrum Kształcenia Ustawicznego 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 132, poz. 1226, ze zm.),

5. „Podstawy programowej (…) kształcenia ogólnego” z dnia 26 lutego 2002r.                     (Dz. U. z 2002 r. Nr 51, poz. 458, ze zm.),

6.  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy 

            oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych                       

            (Dz. U. Nr 83, poz. 562, ze zm.),

7.
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.                  
w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz 
przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232, oraz             
z 2009 r. Nr 31, poz. 208 ze zm.),

8.
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.                   
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, ze zm.),

9.
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.               
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach                       
i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, ze zm.),

10. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.                      
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno –pedagogicznej                    
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114, ze zm.),
11. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.                     
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 
dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz 
rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, ze zm.) - ujednolicony tekst 
rozporządzenia  wg stanu na 1 września 2010 r.,
12.  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie 
 nadzoru pedagogicznego (Dz. U. nr 168, poz. 1324),
13.  § 7 uchwały Nr XXXI/659/2004 Rady m. st. Warszawy z dnia 27 maja 2004 roku,

             oraz § 1 ust. 2 uchwały Nr LVI/1590/2005 Rady m.st. Warszawy z dnia 11 lipca 2005  

             r. w sprawie likwidacji niektórych szkół ponadgimnazjalnych (Dz. Urz. Woj. Maz.    

             Nr  183,   poz. 5868), 

14. uchwały Nr LXVIII/2030/2006 Rady m.st. Warszawy z dnia 16 lutego 2006 r. 
zmieniającej uchwałę w sprawie likwidacji niektórych szkół ponadgimnazjalnych,                   
w odniesieniu do Centrum Kształcenia Ustawicznego Nr 1 z siedzibą w Warszawie           
przy ul. Noakowskiego 6.
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I. INFORMACJE WSTĘPNE
§ 1

Centrum Kształcenia Ustawicznego Nr 1, zwane dalej również  „placówką”,  „Centrum”, „CKU”, jest publiczną placówką  dla dorosłych.
§ 2

Centrum, o którym mowa wyżej, powołana została na mocy Zarządzenia nr 42 Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy, Kuratora Oświaty i Wychowania z dnia 02 kwietnia 1976 roku  i rozpoczęła swą działalność 01 września 1976 roku.
§ 3

Nazwa: Centrum Kształcenia Ustawicznego Nr 1 nadana została tej placówce dn. 20 maja 1977 roku na mocy Zarządzenia nr 55 Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy, Kuratora Oświaty i Wychowania.

§ 4

Siedziba CKU Nr 1 mieści się w Warszawie, ul. Noakowskiego 6 na podstawie Zarządzenia Nr 14 Naczelnika Dzielnicy Warszawa – Śródmieście z dnia 02 czerwca 1975 r.
§ 5

Organem prowadzącym Centrum jest Miasto Stołeczne Warszawa.
§ 6

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Centrum jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
§ 7
Organami szkoły są:

a) Dyrektor, 

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Słuchaczy.
§ 8

Dopuszcza się możliwość tworzenia stanowisk wicedyrektorów lub innych stanowisk kierowniczych na wniosek Dyrektora Centrum za zgodą organu prowadzącego. 
§ 9

W skład Centrum wchodzą następujące jednostki organizacyjne:
1) LIII Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Warszawie, 

ul. Stanisława Noakowskiego 6; 

2) Technikum Nr 13 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Stanisława Noakowskiego 6 ;
3) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 26 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Stanisława Noakowskiego 6 ;
4) I Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Warszawie, ul. Stanisława Noakowskiego 6; 
5) Technikum Uzupełniające Nr 5 dla Dorosłych w Warszawie, 

ul. Stanisława Noakowskiego 6;
6) Gimnazjum dla Dorosłych Nr 157 w Warszawie, ul. Stanisława Noakowskiego 6 
7) Szkoła Policealna Nr 3 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Stanisława Noakowskiego 6 .
§ 10

Dopuszcza się możliwość wprowadzenia nowych form organizacyjnych, po dokładnej analizie rynku pracy i stosownych uzgodnieniach z organem prowadzącym oraz władzami oświatowymi.
§ 11

W ramach działalności pozabudżetowej (odpłatnej) Centrum może organizować:

a) kursy przygotowujące do egzaminów eksternistycznych ze wszystkich przedmiotów z zakresu Liceum Ogólnokształcącego ,
b) kursy przygotowujące do egzaminu maturalnego,

c) kursy na zlecenia indywidualne,
d) kursy na zlecenia zakładów pracy; inne kursy zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy                   i ustaleniami wynikającymi ze współpracy z Urzędem Pracy w zakresie szkolenia bezrobotnych i przekwalifikowania pracowników.
II. CELE I ZADANIA CENTRUM
§ 12
Centrum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, długofalowym programie wychowawczym szkoły oraz programie profilaktyki w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 13
Podstawowym zadaniem Centrum jest organizacja procesu ustawicznego kształcenia, dokształcania, przekwalifikowania i doskonalenia zawodowego dorosłych i młodzieży w szkołach wchodzących w skład Centrum i w formach pozaszkolnych.

§ 14
Celem powyższych działań jest umożliwienie słuchaczom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły średniej, przystąpienia do egzaminu maturalnego i uzyskania świadectwa dojrzałości, kontynuowania nauki w szkole wyższej lub innej placówce oświatowej, właściwego przygotowania do wykonywania określonego zawodu lub przekwalifikowania, zgodnie z potrzebami rynku pracy, uzyskania dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
§ 15
1. Zgodnie z programem wychowawczym szkoły i wytycznymi zawartymi w „Podstawie programowej (…) kształcenia ogólnego” zadaniem szkoły jest zapewnienie takiej organizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego, aby zagadnienia z zakresu nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania tworzyły wzajemnie uzupełniające się i równoważne wymiary pracy każdego nauczyciela, a w związku z tym szczególne zwrócenie uwagi na:

1) traktowanie wiadomości z poszczególnych przedmiotów w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie; 

2) rozwijanie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna oraz umiejętności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności;
3) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie dorobku europejskiego i światowego; rozwijanie potrzeby aktywnego uczestnictwa w życiu kulturalnym;
4) planowanie i organizowanie warsztatu samokształceniowego; wyrabianie umiejętności poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się komputerem, zbiorami bibliotecznymi;
5) nauczanie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów, prezentacji własnego punktu widzenia i umiejętności słuchania innych;
6) uświadamianie słuchaczom istotnego znaczenia zasad i wartości moralnych w rozwoju osobowym człowieka, kształtowaniu wzajemnych stosunków między ludźmi oraz  w życiu publicznym;
7) budowanie tożsamości osobowej, narodowej, więzi z tradycją, kulturą; przygotowywanie słuchaczy do pełnienia ról w życiu rodzinnym i społecznym;
8) zaszczepianie uniwersalnych zasad etyki, moralności; wskazywanie zagrożeń w życiu jednostkowym i rodzinnym oraz sposobów przeciwdziałania im;
9) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i kształtowanie właściwej postawy wobec problemów ochrony środowiska.
§ 16
1. Do podstawowych zadań Centrum należy:

1) zapewnienie słuchaczom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami,   demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej i szkolnego programu profilaktyki;
2) stwarzanie warunków do rozwijania indywidualnych zainteresowań słuchaczy                                    i prezentowania osiągnięć;
3) opracowywanie i wydawanie materiałów pomocniczych dla słuchaczy (szczególnie     kierunków zaocznych) oraz materiałów dydaktycznych dla nauczycieli pracujących                     w centrum i innych placówkach kształcenia ustawicznego (upowszechnianie nowatorskich    rozwiązań programowo – metodycznych oraz organizacyjnych dotyczących oświaty   dorosłych); 
4) współpraca z innymi placówkami kształcenia ustawicznego w kraju ( wymiana    doświadczeń,  wspólne opracowywanie materiałów, kształcenie kadr...), a w miarę   możliwości również  z  placówkami tego typu za granicą;
5) prowadzenie różnych form doskonalenia nauczycieli i wykładowców zatrudnionych w centrum i innych placówkach zajmujących się kształceniem osób dorosłych;
6) gromadzenie informacji naukowych, metodycznych, technicznych dla potrzeb kształcenia,   dokształcania i doskonalenia form pracy z dorosłymi;
7) doskonalenie zawodowe osób dorosłych w zakresie wynikającym z potrzeb rynku pracy;
8) współpraca z urzędami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr.
III. ORGANIZACJA NAUCZANIA
§ 17
Kształcenie prowadzone jest w formie stacjonarnej i zaocznej. 
§ 18
Treści nauczania oraz zakres materiału z danego przedmiotu określają „Podstawy programowe kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół…” oraz „Podstawa programowa kształcenia w zawodzie”, oraz realizowane przez poszczególnych nauczycieli programy nauczania.
§ 19
Dopuszcza się możliwość stosowania programów autorskich, po uprzednim dopuszczeniu ich 
do użytku, zgodnie z obowiązującą procedurą.
§ 20
Rodzaje zajęć edukacyjnych w określonym typie szkoły oraz liczbę godzin przeznaczonych 
na ich realizację określają ramowe plany nauczania danego typu szkoły dla dorosłych  oraz szkolne plany nauczania.
§ 21
Dyrektor szkoły, w zależności od potrzeb, może zwiększyć wymiar, o którym mowa wyżej, 
o godziny przeznaczone do jego dyspozycji.
§ 22
Dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z Radą Słuchaczy, może wprowadzić do planu drugi język obcy.
§ 23
Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym (semestrze) określa arkusz organizacji Centrum Kształcenia Ustawicznego opracowany przez Dyrektora.
§ 24
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły przez organ prowadzący, Dyrektor Centrum (lub wyznaczony wicedyrektor ) ustala tygodniowy rozkład zajęć dla oddziałów stacjonarnych i harmonogram konsultacji dla oddziałów zaocznych określający organizację obowiązkowych  i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy umysłowej, możliwości maksymalnego wykorzystania pracowni, pomocy audiowizualnych oraz zapewnienia najbardziej korzystnych warunków realizacji programu nauczania.
§ 25
1. Podstawową jednostką organizacyjną we wszystkich typach szkół wchodzących w skład Centrum Kształcenia Ustawicznego Nr 1 jest oddział.
2. Liczba słuchaczy w oddziale szkoły ponadgimnazjalnej dla dorosłych powinna wynosić 
co najmniej: 

                a) w oddziale  (I, II semestr ) – 30,
                b) w oddziale  (III, IV semestr) – 25,
                c) w oddziale  (V, VI semestr)  – 20.
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba słuchaczy w oddziale może być niższa lub wyższa od podanej powyżej.
§ 26
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w danym oddziale.
2. Wskazane jest, aby nauczyciel – wychowawca opiekował się danym oddziałem przez cały okres kształcenia w Centrum.
§ 27
1. Podstawowymi formami zajęć dydaktycznych są:

a) w systemie stacjonarnym – godzina lekcyjna trwająca 45 minut,

b) w systemie zaocznym godzina lekcyjna trwająca 45- 90 minut.

§ 28
Dla słuchaczy mających trudności w nauce i słuchaczy z zaburzeniami rozwojowymi organizowane są zajęcia wyrównawcze.
§ 29
Zajęcia ze słuchaczami w szkole dla dorosłych, kształcącej w formie stacjonarnej, we wszystkich semestrach odbywają się przez trzy dni w tygodniu.
§ 30
Zajęcia dydaktyczne w systemie stacjonarnym są obowiązkowe; wiadomości i umiejętności podlegają bieżącej ocenie, która stanowi podstawę klasyfikowania i promowania.
§ 31
1.  Konsultacje zbiorowe dla słuchaczy szkół zaocznych odbywają się  we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni.
2. Dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze.

3. Zadaniem konsultacji jest m.in.:

1) omówienie trudniejszych zagadnień programowych,

2) wyjaśnianie niezrozumiałych dla słuchaczy problemów, zagadnień,

3) udzielanie odpowiedzi na postawione przez słuchaczy pytania związane 

            z przyswajanym materiałem,

4) pomoc w organizowaniu warsztatu samokształceniowego,

5) udzielanie wskazówek związanych z techniką pracy umysłowej, planowaniem 
                i samokontrolą wiedzy,

6) systematyzowanie wiadomości, wyrównywanie niedociągnięć,

7) pomoc w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na dany temat oraz sporządzaniu notatek,

8) omówienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie (recenzji) wskazanie niedociągnięć i pomoc w poprawie,

9) wskazanie sposobów wzbogacania słownictwa, konstruowania spójnej, logicznej wypowiedzi na dany temat,
10) stwarzanie możliwości do wymiany poglądów, dyskusji,

11) ćwiczenie umiejętności wyrażania swoich myśli na szerszym forum.
§ 32
1. Dla słuchaczy szkół zaocznych organizowane są dwie konferencje instruktażowe                w każdym semestrze:

1) pierwsza – wprowadzająca do pracy w danym semestrze (zapoznanie z wewnątrzszkolnym ocenianiem, zasadami przedmiotowego oceniania, zasadami bhp, materiałem programowym, materiałami pomocniczymi, zapoznanie z harmonogramem pracy, terminarzem spotkań, tematami prac kontrolnych oraz  sposobem ich przygotowania, omówienie sposobu przygotowywania się do konsultacji),

2) druga – przedegzaminacyjna (wyjaśnienie wątpliwości, uzupełnienie braków, omówienie sposobu przebiegu egzaminu, zakresu wymagań i oceniania).
§ 33
1.  Każdy słuchacz Technikum, Technikum Uzupełniającego, Zasadniczej Szkoły   Zawodowej, Szkoły Policealnej, zobowiązany jest do odbycia praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor szkoły zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeżeli przedłoży on:

1) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo uzyskania tytułu zawodowego (lub świadectwo równorzędne), wydane po zdaniu  egzaminu kwalifikacyjnego, lub świadectwo czeladnika albo dyplom mistrza – w zawodzie,  w którym się kształci,
2) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie  w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania  nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;
2.   Dyrektor szkoły może zwolnić słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w części,  jeżeli przedłoży on:
      1) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo uzyskania tytułu                               zawodowego (lub świadectwo równorzędne), wydanego po zdaniu egzaminu                  kwalifikacyjnego, lub  świadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzający kwalifikacje           w zawodzie lub dyplom   mistrza – w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, z którym             się kształci,

    2) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, 
         w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu,  
        przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci;
    3) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, 
        w którym się kształci, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się     

        kształci.
3.   Zaświadczenie powinno być przedłożone Dyrektorowi szkoły na początku semestru,                   w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
4.  Zwolnienie z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu może nastąpić po stwierdzeniu przez Dyrektora szkoły na podstawie przedłożonych dokumentów, że zawód pokrewny odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w którym słuchacz się kształci.
5.  W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony odpowiednio w całości lub w części z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawę prawną zwolnienia.

6.  W wyjątkowych przypadkach, Dyrektor szkoły umożliwia słuchaczom, odbycie praktycznej nauki zawodu w szkole macierzystej (w zawodzie technik administracji).
§ 34
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie słuchaczy w szkołach zaocznych odbywa się zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz wewnątrzszkolnym ocenianiem w CKU Nr 1.
§ 35
Szkoła przeprowadza egzaminy maturalne 
i egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe.
§ 36
Na wniosek słuchaczy szkoła organizuje naukę religii.
III a.   WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 37
1. Wewnątrzszkolne ocenianie określa  zasady oceniania, klasyfikowania i promowania     słuchaczy w Centrum Kształcenia Ustawicznego Nr 1 i jest zgodne z Rozporządzeniem    Ministra Edukacji Narodowej. 
2. Nauczyciele wszystkich zajęć edukacyjnych opracowują szczegółowe i obowiązujące  zasady przedmiotowego oceniania z uwzględnieniem wymagań edukacyjnych niezbędnych  do uzyskania poszczególnych semestralnych   z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
3. Przedmiotowe ocenianie jest integralną częścią wewnątrzszkolnego oceniania.
§ 38
1. Celem oceniania wewnątrzszkolnego jest:

a) poinformowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, postępach w tym zakresie,

b) pomoc słuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie słuchacza do dalszej pracy; wdrażanie do systematyczności, 

d) rozwijanie poczucia odpowiedzialności słuchacza za osobiste postępy w dziedzinie edukacji szkolnej; wyrabianie umiejętności efektywnej samooceny,

e) dostarczenie nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz                 o specjalnych uzdolnieniach i osiągnięciach słuchacza,
f) umożliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza Centrum Kształcenia Ustawicznego Nr 1 polega na:

a) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów  w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania,

b) formułowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzględnieniem indywidualnych możliwości percepcyjnych słuchaczy. 
3. Wychowawca (opiekun semestru) zobowiązany jest do zaznajomienia słuchaczy                              

    z wewnątrzszkolnym ocenianiem.
§ 39
1. Podstawą  klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych (stacjonarnej i zaocznej) są   egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć    edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania..
2. W CKU Nr 1 oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się po każdym semestrze.  Oceny z egzaminów semestralnych stanowią podstawę do promowania słuchacza na  semestr programowo wyższy lub ukończenia szkoły. 
3.W CKU Nr 1  słuchacz jest promowany po każdym semestrze.
§ 40
1. Skala i ogólne kryteria ocen.
1) Oceny bieżące i semestralne wyrażane są w stopniach według skali;

celujący (6)

bardzo dobry (5)

dobry (4)

dostateczny (3)

dopuszczający (2)

niedostateczny (1)
W pełnym brzmieniu wyrażane są wyniki klasyfikacji semestralnej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa ukończenia szkoły.

Dopuszcza się w ocenianiu bieżącym stosowanie plusów (+) lub minusów (-)
   2)  Każda ocena powinna uwzględniać:

a) stopień osiągnięcia przez słuchacza wymagań edukacyjnych,
b) systematyczność pracy słuchacza,
c) możliwości psychofizyczne słuchacza.
2. Ustala się następujące wymagania i kryteria uzyskania poszczególnych stopni:

1) stopień celujący otrzymuje słuchacz, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania, będące efektem samodzielnej pracy, wynikające z indywidualnych zainteresowań,
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych zakresu programu nauczania,
c) proponuje rozwiązania nietypowe,
d) rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania,
e) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2) stopień bardzo dobry otrzymuje słuchacz, który;

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danym semestrze,
b)  sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,
c) potrafi korzystać z różnych źródeł informacji,
d) łączy wiedzę z różnych przedmiotów i dziedzin nauki oraz stosuje ją 
w nowych sytuacjach.
3) stopień dobry otrzymuje słuchacz, który;

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania, 
w tym opanował treści złożone,

b) samodzielnie rozwiązuje problemy typowe, użyteczne w życiu pozaszkolnym.













4) stopień dostateczny otrzymuje słuchacz, który;

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danym semestrze na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w Podstawach Programowych,


b) posiada umiejętności pozwalające rozwiązywać z pomocą nauczyciela problemy typowe,

c) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.

5) stopień dopuszczający otrzymuje słuchacz, który;

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie umożliwiają dalszego kształcenia,


b) rozwiązuje z pomocą nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudności.
         6) stopień niedostateczny otrzymuje słuchacz, który;

a) nie opanował koniecznych wiadomości i umiejętności objętych programem nauczania, co uniemożliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,


b) nie potrafi rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności i nie wykazuje chęci współpracy z nauczycielem.

§ 41
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w klasach zaocznych.
2. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych prowadzonej                      w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.

3. Obowiązuje następująca skala ocen:

                    celujący (6)

                    bardzo dobry (5)

                   dobry (4)

                   dostateczny (3)

                   dopuszczający (2)

                   niedostateczny (1)

4. Oceny ustala się po każdym semestrze. Stanowią one podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły. Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejętności powinna być dokonywana w oparciu o szczegółowe kryteria sporządzone przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów. 
5. Prace kontrolne składają słuchacze zgodnie z harmonogramem podanym na początku każdego semestru. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzić je w terminie dwóch tygodni, zrecenzować i udostępnić słuchaczom.

6. Prace kontrolne przechowywane są w szkole przez dwa lata.

7. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskał z wymaganych prac kontrolnych oceny  pozytywne . W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, drugą pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.
8. W szkołach dla dorosłych egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego                             i matematyki składa się z części pisemnej i ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej. Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.
9. W szkołach ponadgimnazjalnych dla dorosłych prowadzących kształcenie zawodowe słuchacz zdaje w semestrach I – IV egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyższych – z dwóch przedmiotów zawodowych (wyboru przedmiotów dokonuje Rada Pedagogiczna– decyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze).
10. W szkole policealnej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne,  w formie pisemnej, z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu, w którym się kształci. (wyboru przedmiotów dokonuje Rada Pedagogiczna – decyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze).

11. Prace semestralne przechowuje się w szkole przez dwa lata.

12. Słuchacz szkoły dla dorosłych może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach i uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

13. Zwolnienie, o którym mowa powyżej jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem oceny bardzo dobrej z danych zajęć edukacyjnych.

§ 42
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w klasach stacjonarnych.
     1) Formami sprawdzającymi osiągnięcia edukacyjne są:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace klasowe,

c) prace domowe,

d) testy, kartkówki, prace długoterminowe,

e) aktywność na zajęciach,

f) inne formy aktywności słuchacza związane z materiałem programowym, wykraczające poza zakres podstawowy,
g) praca kontrolna (dotyczy słuchaczy, którzy otrzymali ocenę negatywną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych),
h) egzamin semestralny.
2. Prace klasowe muszą być zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem                      i wpisane do dziennika lekcyjnego.

3. W jednym dniu nie może być więcej niż jedna praca klasowa, a w tygodniu nie więcej niż trzy.

 4. Prace klasowe muszą być poprawione przez nauczyciela w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie, zawierać krótką recenzję, omówione na lekcji i udostępnione słuchaczowi do wglądu. 

5. Prace klasowe są obowiązkowe. 
6. Słuchacz ma prawo poprawić pracę klasową w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie. Poprawę pisze tylko raz. Stopień uzyskany z niej wpisuje się do dziennika obok poprzedniego. Jeśli słuchacz uzyska ocenę wyższą od poprzedniej, tylko ona jest uwzględniona w końcowej ocenie klasyfikacyjnej. Zawsze wyższa ocena jest brana pod uwagę.
7. Oceny z prac klasowych należy wpisywać do dziennika kolorem czerwonym.

8. Kartkówki (15 – 20 minut) sprawdzające wiedzę z bieżącego materiału nie muszą być zapowiadane, powinny być sprawdzone i ocenione w terminie jednotygodniowym. Kartkówki słuchacz nie musi poprawiać.

9. Ocenianie powinno odbywać się systematycznie w ciągu całego semestru.

10.Ocena z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziałach stacjonarnych powinna być wystawiana z minimum:

a) 2 ocen cząstkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo,

b) 3 ocen cząstkowych przy dwóch godzinach przedmiotu tygodniowo,

c) 4 ocen cząstkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo,

d) 5 ocen cząstkowych przy czterech godzinach przedmiotu tygodniowo.

W każdym przypadku przynajmniej jedna ocena jest wynikiem pracy klasowej. 
11.  Podstawą klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych kształcącej w formie stacjonarnej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania. 

12. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych kształcącej w formie stacjonarnej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe zajęcia edukacyjne, przewidziane     w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia, oraz uzyskał z tych zajęć oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.
13. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia, pracę kontrolną.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

§ 43
1. Sposoby i terminy informowania słuchaczy o postępach w nauce w oddziałach  

    stacjonarnych.
1) Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz                    o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy.
2)  Oceny są jawne, na prośbę słuchacza nauczyciel ustalający ocenę powinien ją  ustnie uzasadnić.
3) Każdy słuchacz powinien być poinformowany o dopuszczeniu do egzaminu.
4) O przewidywanych ocenach niedostatecznych należy poinformować słuchacza na miesiąc przed radą klasyfikacyjną poprzez wpis w dzienniku.
5) W oddziałach, w których uczą się słuchacze szkół muzycznych, sportowcy (słuchacze, którzy nie ukończyli 18 lat) o sprawach dotyczących postępów w nauce i frekwencji będą informowani rodzice lub prawni opiekunowie.
§ 44
1. Egzamin poprawkowy. 
1) Słuchacz CKU Nr 1 może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwóch zajęć edukacyjnych.
2) Egzaminy poprawkowe przeprowadzane są po każdym semestrze.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.
4) Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca 31 sierpnia i nie później niż do końca lutego. 
5) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. Czas egzaminu poprawkowego: część pisemna – dwie godziny lekcyjne, część ustna – 15 minut.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający nazwisko nauczyciela egzaminującego, nazwisko ucznia, termin egzaminu, pytania, wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę. Do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza 
i informację o odpowiedziach ustnych.

7) Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy.
§ 45
Dyrektor szkoły dla dorosłych może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną, złożony w terminie 7 dni              od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych.
§ 46
Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole.                           W wyjątkowych przypadkach Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia w danej szkole.
§ 47
1. Sprawdzian  wiedzy  i umiejętności. 
1. Sprawdzian wiedzy i umiejętności (dalej zwanym sprawdzianem)  jest wyznaczony przez Dyrektora Centrum po spełnieniu dwóch warunków:

     1) słuchacz zgłasza pisemnie zastrzeżenia co do trybu ustalenia (jednej, wielu,  wszystkich):

a) oceny klasyfikacyjnej semestralnej,

b) oceny z egzaminu semestralnego,

c) oceny z egzaminu semestralnego wyznaczonego w terminie dodatkowym,

d) Oceny z egzaminu klasyfikacyjnego,

e)oceny z egzaminu poprawkowego,

      2) stwierdzeniu przez Dyrektora Centrum zasadności zastrzeżeń słuchacza co do trybu   

          ustalanie ocen wymienionych w punkcie 1).

2. Zgłoszenie zastrzeżeń, przez słuchacza, w terminie 7 dni od zakończenia zajęć edukacyjnych w semestrze skutkuje zawieszeniem decyzji rady pedagogicznej co do promowania, nie promowania, ukończenia szkoły przez słuchacza.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia się ze słuchaczem.

4. Sprawdzian wiedzy i umiejętności słuchacza ze wszystkich zajęć przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

5. Po stwierdzeniu zasadności zastrzeżeń, o których mowa w ustępie 1, Dyrektor Centrum   powołuje komisję. W skład komisji wchodzą:
a) Dyrektor Centrum albo inny nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko 
   kierownicze – jako przewodniczący,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej szkoły lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący   

    takie same zajęcia edukacyjne.   
 6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia dydaktyczne, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub innych w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach Dyrektor Centrum powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Ustalona ocena przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Ustalona ocena przez komisję ocena nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzające,

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

9. Do protokołu, o którym mowa w ustępie 11 dołącza się:

1) pisemne prace słuchacza,


2) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.
10. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                               w wyznaczonym terminie, może przystąpić do innego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
§ 48
1. Egzamin klasyfikacyjny. 
1) Egzaminy klasyfikacyjne w szkole dla dorosłych dotyczą jedynie słuchaczy przyjmowanych do szkoły na semestr programowo wyższy, zgodnie z przepisami                   w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych.

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się ze słuchaczem.

3) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej ze wszystkich przedmiotów .
4) Egzamin klasyfikacyjny z elementów informatyki, informatyki, technologii informacyjne i ze wszystkich przedmiotów zawodowych, dla których w programach nauczania zawodu przewiduje się prowadzenie zajęć w formie praktycznej, egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

5) Egzamin klasyfikacyjny dla słuchacza przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć dydaktycznych.

6) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający             w szczególności:

a) imiona i nazwiska nauczycieli,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania i ćwiczenia egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
7) Do protokołu z egzaminu klasyfikacyjnego dołącza się pisemne prace słuchacza  i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach.

8) Protokół z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi załącznik do arkusza ocen.

9) Ustalona ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjątkiem zastrzeżeń głoszonych przez słuchacza do dyrektora szkoły, jeżeli uzna że semestralna ocena z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. 
§ 49
1. W Centrum Kształcenia Ustawicznego Nr 1 oceny klasyfikacyjne ustala się po każdym semestrze i stanowią one podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.
2. Słuchaczowi CKU Nr 1 powtarzającemu semestr przed upływem trzech lat od daty przerwania nauki (lub zdania egzaminu eksternistycznego z określonego programu) zalicza się zajęcia edukacyjne, z których poprzednio uzyskał ocenę klasyfikacyjną wyższą od niedostatecznej i zwalnia z obowiązku uczęszczania na nie.

3. W przypadku, o którym mowa wyżej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia”. Zwolnienie jest równoznaczne                   z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zgodnej z wynikiem uzyskanym przez słuchacza poprzednio.
4. Słuchacz kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane                 w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne                   z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
5. Odpowiedzialnymi za prawidłową realizację ustaleń zawartych w wewnątrzszkolnym ocenianiu w CKU są:

a) Dyrektor Centrum,
b) Rada Pedagogiczna współpracująca z Radą Słuchaczy.
IV.   ORGANY SZKOŁY, ICH KOMPETENCJE, ZASADY WSPÓŁPRACY
§ 50
     1. Organami szkoły są:

            a)  Dyrektor,
            b)  Rada Pedagogiczna,
c) Rada Słuchaczy.
      2. W szkole może działać Rada Centrum.

IVa.  DYREKTOR CENTRUM
§ 51
Dyrektor Centrum kieruje działalnością dydaktyczno – wychowawczą placówki i reprezentuje ją na zewnątrz.
§ 52
Dyrektor, przy współudziale zastępców, organizuje pracę wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Centrum.

§ 53
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora z uwzględnieniem planów nauczania.

Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu do 30.04 każdego roku, aneks do arkusza organizacyjnego do 10.09 każdego roku.
§ 54
Dyrektor sprawuje ogólny nadzór nad całością pracy szkoły, związaną z jej działalnością statutową;  jest Dyrektorem dla wszystkich zatrudnionych w Centrum nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami.
§ 55
Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za politykę kadrową; podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, a także osób pełniących funkcje kierownicze (zgodnie z obowiązującymi przepisami).
§ 56
Dyrektor ustala zakres obowiązków zastępców Dyrektora, sekretariatu, administracji, kadr, księgowości i nadzoruje ich wykonywanie; zapewnia możliwość swobodnego działania                            i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji.
§ 57
Dyrektor odpowiada za gospodarkę finansową szkoły, dysponowanie środkami budżetowymi 
i rachunkiem dochodów własnych.
§ 58
Dla pełniejszej koordynacji działalności jednostek wchodzących w skład Centrum, a także                w celach konsultacyjnych, stworzenia możliwości kolegialnego przedyskutowania ważnych dla funkcjonowania placówki problemów, Dyrektor może powołać zespół kierowniczy, w skład którego mogą wchodzić m.in.:

a) Dyrektor i wicedyrektor ,
b) przewodniczący zespołów przedmiotowych i związków zawodowych,
c) wybrani nauczyciele,
d) w uzasadnionych przypadkach – przedstawiciele Rady Słuchaczy.
§ 59
Dyrektor powołuje w szkole zespoły przedmiotowe, których pracą kierują przewodniczący zaproponowani przez dany zespół i zatwierdzeni przez Dyrektora. Zespoły działają zgodnie                     z obowiązującymi przepisami, w oparciu o roczny plan pracy, zaakceptowany przez cały zespół i Dyrektora.
§ 60
Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; przygotowuje i prowadzi zebrania  zgodnie z regulaminem rady. Zapoznaje Radę na bieżąco z aktualnymi zarządzeniami władz zwierzchnich oraz ustawami, rozporządzeniami regulującymi funkcjonowanie placówki, realizuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej.

§ 61
Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości do 15 czerwca zestaw podręczników, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.
§ 62
Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący.
§ 63
Dyrektor, przy współpracy z zastępcami  sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością Centrum, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego. 
§ 64
Dyrektor Centrum wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczom          i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placówce a także podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza obiektami należącymi do szkoły.
§ 65
Dyrektor stwarza właściwe warunki dla rozwoju samorządności w szkole, współpracuje  z Radą Słuchaczy, inspiruje do aktywnej działalności, oraz czuwa nad przestrzeganiem praw słuchacza przez wszystkich pracowników szkoły.
§ 66
Dyrektor, po konsultacji z zespołem kierowniczym, z przedstawicielami Rady Pedagogicznej          i związków zawodowych przyznaje nagrody, dodatek motywacyjny i występuje z wnioskami do władz oświatowych w sprawie odznaczeń i nagród dla nauczycieli i pracowników szkoły.

Szczegółowe zasady przyznawania nagród określa wewnętrzny regulamin szkoły.
§ 67
Dyrektor może skreślić słuchacza z listy w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.  
§ 68
Dyrektor jest mediatorem w sporach między członkami społeczności szkolnej, dąży do rozwiązania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.
§ 69
Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidłową realizację zadań w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.
IV b.   RADA PEDAGOGICZNA
§ 70
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem CKU i realizuje statutowe zadania szkoły związane z procesem kształcenia, wychowania, dokształcania i doskonalenia zawodowego.
§ 71
W skład Rady Pedagogicznej wchodzą:

a) Dyrektor (przewodniczący),

b) wicedyrektorzy,

c) nauczyciele etatowi,

d) nauczyciele niepełnozatrudnieni,

e) nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy – zlecenia.
§ 72
1.Rada Pedagogiczna działa w ramach kompetencji stanowiących i opiniodawczych. 
        1) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

          a) zatwierdzanie planów pracy Centrum,

          b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,

         c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
         d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

         e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy,

         f) ustalanie regulaminu Rady Pedagogicznej Centrum,

         g) uchwalanie Statutu Centrum oraz jego zmian.
      2) Do kompetencji opiniodawczych należy:

         a) organizacja pracy Centrum, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych                                        

         i pozalekcyjnych, organizacja pracy zespołów przedmiotowych,

         b) projekt planu finansowego Centrum,

         c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom  nagród, odznaczeń i innych  

            wyróżnień,  
         d) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac                      

        i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz innych dodatkowo płatnych zajęć,

         e) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych 

             w Centrum.

2. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Pedagogicznej określa regulamin pracy Rady  

    Pedagogicznej CKU Nr 1.
§73
Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
§ 74
Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty.
IV c.  RADA SŁUCHACZY
§ 75
Rada Słuchaczy jest reprezentatywnym organem słuchaczy wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Centrum Kształcenia Ustawicznego Nr 1 .
§ 76
Rada jest współgospodarzem szkoły, organem wspierającym proces doskonalenia pracy organizacyjnej i dydaktyczno – wychowawczej CKU, działającym w interesie i dla dobra słuchaczy oraz całej szkoły.
§ 77
Rada Słuchaczy reprezentuje wszystkich słuchaczy CKU Nr 1 poza terenem Centrum.
§ 78
1. Do zadań Rady Słuchaczy należy m.in.:

a) wyrabianie poczucia odpowiedzialności za wspólne dobro, opinię o szkole i prawidłowość jej funkcjonowania,
b) wpływanie na kształtowanie właściwych stosunków międzyludzkich,
c) organizowanie różnych form życia kulturalno – oświatowego wśród słuchaczy,
d) pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i organizacyjnych,
e) właściwe gospodarowanie środkami finansowymi Rady Słuchaczy, współudział  w decydowaniu o ich podziale, wydatkowaniu; kontrola ksiąg kasowych,
f) pomoc w organizacji pracowni przedmiotowych i wyposażeniu szkoły w pomoce naukowe.

g) czuwanie nad przestrzeganiem praw słuchacza,
h) informowanie poprzez swoich przedstawicieli całą społeczność szkolną o podejmowanych działaniach i planowanych przedsięwzięciach,
i) współuczestnictwo i pomoc w organizowaniu różnego rodzaju spotkań, wieczorów poetycko – muzycznych, studniówek, odczytów, wycieczek i innych pracach,
j) kierunkowanie pracy samorządów oddziałowych,
k) podejmowanie decyzji (w porozumieniu z Dyrektorem)  o zwolnieniu z uiszczania składek słuchaczy znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej (bądź zmniejszeniu opłat),
l) organizowanie pomocy materialnej dla słuchaczy znajdujących się w trudnych warunkach życiowych,
m) Rada Słuchaczy ma prawo przedstawić Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski 
i opinie dotyczące wszystkich spraw szkolnych, a w szczególności związanych z realizacją podstawowych praw słuchaczy,
n) przedstawiciele Rady Słuchaczy mają prawo współuczestniczyć w opracowaniu programu wychowawczego szkoły, statutu, planów organizacyjnych i finansowych na dany rok oraz brać udział w wybranych posiedzeniach rady pedagogicznej poświęconych sprawom wychowawczym lub bezpośrednio związanych z pracą Rady Słuchaczy,
o) szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Słuchaczy określa Regulamin Rady Słuchaczy.
IV. REGULAMIN BIBLIOTEKI
§ 79
    1.  Zadania Biblioteki
1) Biblioteka szkolna jest:

a) pracownią ogólnoszkolną służącą do realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych,
b)   ośrodkiem informacji dla słuchaczy, nauczycieli i rodziców,
c)   ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2)  Biblioteka szkolna bierze udział w pracy wychowawczej i dydaktycznej poprzez rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań słuchaczy oraz wyrabianie i pogłębianie u słuchaczy  nawyku czytania i uczenia się.

3)   Biblioteka szkolna wspiera dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.
2. Organizacja biblioteki
1) Bezpośredni nadzór nad biblioteką Centrum  sprawuje Dyrektor Centrum, który:

a) zapewnia lokal i jego wyposażenie,

b) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy,

c) przydziela środki finansowe na działalność biblioteki,

d) zatwierdza plany pracy biblioteki i godziny pracy,

e) zarządza skontrum zbiorów oraz odpowiada za ich protokolarne przekazanie,

f) zatwierdza godziny pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz przydział czynności

g) obserwuje i ocenia pracę biblioteki.
3. Nauczyciele i wychowawcy:

a)  współpracują z biblioteką Centrum  w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych słuchaczy,

b) współuczestniczą w edukacji samokształceniowej słuchaczy,

c) znają zbiory Biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgłaszają propozycje dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielają pomocy w uzupełnianiu i selekcji zbiorów,

d) współdziałają w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

e) współdziałają w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki.
4. Lokal

Lokal Biblioteki składa się z wypożyczalni i czytelni (ICIM)
5. Zbiory

Biblioteka Centrum gromadzi następujące materiały;

a)  wydawnictwa informacyjne,
b) podręczniki szkolne z do przedmiotów ogólnokształcących , zawodowych  i języków obcych,

c) programy szkolne dla nauczycieli ,

d) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyk szczegółowych,

e) wydawnictwa encyklopedyczne i albumowe,

f) prasę dla nauczycieli i słuchaczy (tygodniki),

g) prasę specjalistyczną o profilu ekonomicznym, 

h) edukacyjne dokumenty audiowizualne i multimedialne,

i) lektury obowiązkowe i uzupełniające w zakresie szkoły ponadgimnazjalnej,

j) beletrystykę  pozalekturową,

k) literaturę naukową i popularnonaukową zgodnie z potrzebami i profilem szkoły,

l) materiały dydaktyczne opracowane przez nauczycieli,

m) wydawnictwa metodyczne dla nauczycieli dotyczące stopni awansu zawodowego.
  6. Finansowanie wydatków

a)  biblioteka jest finansowana z budżetu Centrum,

      b)  działalność biblioteki może być dotowana przez Radę  Słuchaczy  i innych  

       ofiarodawców.
7.  Pracownicy

a) w bibliotece Centrum zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowiązującymi przepisami (normami),
b) zadania poszczególnych nauczycieli bibliotekarzy określone są w zakresach ich obowiązków (w rocznym planie pracy). 
8. Czas pracy Biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć edukacyjnych zgodnie z organizacją roku szkolnego,

b) czas pracy biblioteki zostaje odpowiednio skrócony na czas trwania skontrum,

c) udostępnianie zbiorów odbywa się przez 6  dni w tygodniu (wtorek, środa, czwartek, piątek, sobota, niedziela).

9. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza

1) Praca pedagogiczna. 
Nauczyciel bibliotekarz jest obowiązany:
a) udostępniać zbiory w wypożyczalni i czytelni,

b) prowadzić działalność informacyjną i stosować różne formy upowszechniania czytelnictwa,

c) poznawać czytelników i ich potrzeby czytelnicze,

d) udzielać porad w doborze lektury,

e) prowadzić edukację czytelniczą i kształcenie słuchaczy jako użytkowników informacji (szeroko pojętej - czytelniczej i medialnej) przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów (zgodnie z programami obowiązującymi w szkole),

f) pomagać nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji,

g) informować nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa słuchaczy.                                   

2) Prace organizacyjno-techniczne. 
Nauczyciel bibliotekarz jest zobowiązany:
a) gromadzić zbiory zgodnie z profilem szkoły i potrzebami czytelników,

b) zamawiać i prowadzić akcesję prasy,

c) prowadzić ewidencję i opracowanie zbiorów,

d) przeprowadzać systematyczną selekcję zbiorów, 

e) dbać o stan zbiorów i prowadzić ich konserwację,

f) prowadzić warsztat informacyjny (księgozbiór podręczny, katalogi, kartoteki, teczki tematyczne i inne),

g) sporządzać roczne plany pracy i semestralne sprawozdania, planować wydatki, prowadzić statystykę czytelnictwa: dzienną, miesięczną, semestralną i roczną,

h) prowadzić dokumentację biblioteczną. 
10. Prawa i obowiązki czytelników
1) Korzystanie z biblioteki Centrum jest bezpłatne.
2) Z bibliotek Centrum mogą korzystać słuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoły. 

3) Uczestnicy kursów organizowanych przez CKU Nr 1 mogą korzystać z księgozbioru                     w czytelni.

4) Wypożyczanie książek odbywa się w dniach zajęć edukacyjnych klas stacjonarnych                     w godzinach 8.00-14.00, klas zaocznych w godzinach 15.00-21.00 . W  soboty i niedziele w godz. 8.00 - 16. 00. 

5) Biblioteka udostępnia zbiory na miejscu (księgozbiór podręczny, czasopisma i inne dokumenty) oraz wypożycza książki i inne materiały  do domu. 

6) Słuchacze klas stacjonarnych zapisywani są automatycznie, na podstawie list klas. 

7) Słuchacze szkół zaocznych zapisują się po okazaniu dowodu tożsamości. 

8) Jednorazowo czytelnik może wypożyczyć 3 książki, w tym 2 lektury, na okres jednego miesiąca. 

9) Gdy książka jest potrzebna na dłużej, termin jej oddania należy uzgodnić z nauczycielem - bibliotekarzem 

10) Korzystający z biblioteki Centrum są zobowiązani do dbałości o wypożyczone materiały,

11) W przypadku zgubienie lub zniszczenia wypożyczonej książki czytelnik zobowiązany jest odkupić taką samą albo inną potrzebną po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem.
12)  Wszystkie wypożyczone książki należy zwrócić do biblioteki do dnia 15 czerwca danego roku szkolnego 

13)  Słuchacze i pracownicy  opuszczający Centrum zobowiązani są do przedstawienia                     

 w sekretariacie szkoły pisemnego zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów   

 bibliotecznych.
11.  Regulamin korzystania z czytelni

1)  Zabrania się wnoszenia płaszczy i kurtek.

2)  W czytelni obowiązuje cisza.

3)  Zabrania się spożywania posiłków, picia napojów i rozmów przez telefony komórkowe.
4)  Korzystający z czytelni powinien dokonać wpisu w księdze odwiedzin w czytelni.

12.  Regulamin  Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
1)  Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (zwane dalej ICIM) dostępne jest 

    dla   słuchaczy, nauczycieli, pracowników szkoły oraz uczestników kursów  prowadzonych   

    przez CKU Nr 1 w godzinach pracy biblioteki Centrum.
2)  Korzystanie z ICIM jest nieodpłatne.

3)  ICIM służy wyłącznie celom edukacyjnym: wyszukiwaniu i gromadzeniu informacji oraz   

      korzystaniu z edukacji on line.                                                                                                        4)  Każda osoba korzystająca z ICIM jest zobowiązana do zapisania się w zeszycie odwiedzin    

     czytelni. 
5)  Nie wolno:

•
instalować własnych programów oraz komunikatorów internetowych,

•
kopiować oprogramowania zarówno ze sprzętu należącego do CKU Nr 1 jak również 

            ze stron internetowych,

•
korzystać z dysków przenośnych wymagających instalacji,

•
używać sprzętu do gier komputerowych.

6)  Korzystający z ICIM mogą skanować potrzebne materiały i odpłatnie je drukować.

7)  Praca użytkownika podlega kontroli dyżurującego nauczyciela- bibliotekarza.

8)  Osoby nie stosujące się do regulaminu mogą utracić prawo do korzystania z ICIM

V. SŁUCHACZE CENTRUM, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI
§ 80
1. Zasady rekrutacji słuchaczy CKU Nr 1

1) O przyjęcie mogą ubiegać się osoby, które mają 18 lat, a także kończą 18 lat w roku kalendarzowym, w którym przyjmowane są do szkoły.

2)  Bezpośrednio po ukończeniu gimnazjum mogą być przyjmowani słuchacze szkół muzycznych II stopnia oraz osoby skierowane przez federacje i kluby sportowe (zgoda władz oświatowych). Zasada ta dotyczy także osób, które nie mają ukończonych 18 lat, a uczęszczają do szkół muzycznych II stopnia oraz osób kierowanych przez federacje i kluby sportowe oraz osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej 
( decyzję o przyjęciu do szkoły podejmuje każdorazowo Dyrektor Centrum).
3)  Dyrektor szkoły w terminie 14 dni od dnia przyjęcia absolwenta gimnazjum, który nie ukończył 18 lat jest obowiązany powiadomić burmistrza o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki. Nie spełnianie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
4) Podstawą przyjęcia do gimnazjum - jest ukończenie szkoły podstawowej, do liceum ogólnokształcącego - ukończenie gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej, do technikum - ukończenie gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej, do zasadniczej szkoły zawodowej - ukończenie gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej, do uzupełniającego liceum ogólnokształcącego - ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej lub szkoły zawodowej, do technikum uzupełniającego - ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej lub szkoły zawodowej, do szkoły policealnej - ukończenie szkoły średniej (np. Liceum Ogólnokształcące, Technikum, Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące, Technikum Uzupełniające, Liceum Profilowane, ……….) .

5) Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy szkoły ponadgimnazjalnej prowadzącej kształcenie zawodowe powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia 
w określonym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych przepisów.

6) Kandydaci niepełnosprawni ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej szkół ponadgimnazjalnych powinni posiadać orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrębnych przepisów. 

7) O przyjęciu kandydatów do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy szkół ponagimnazjalnych: liceum ogólnokształcącego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego, technikum uzupełniającego i szkoły policealnej decyduje kolejność zgłoszeń.

8) Na semestr programowo wyższy w szkole ponadgimnazjalnej przyjmuje się słuchacza  na podstawie:

a) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej (wpisu w indeksie potwierdzającego ukończenie semestru programowo niższego) w szkole publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której słuchacz odszedł,
b) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, w przypadku przyjmowania:

· do klasy programowo wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa   szkolnego słuchacza zmieniającego typ szkoły albo przedmiot realizowany     w zakresie rozszerzonym
· do szkoły ponadgimnazjalnej słuchacza przechodzącego ze szkoły   

                                        niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej,
c) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego 
                świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki  

                szkolnej  słuchacza.

9) W przypadku stwierdzenia różnic programowych, kandydat składa egzamin klasyfikacyjny.
10)  Do gimnazjum dla dorosłych można przyjąć osobę, która najpóźniej w dniu rozpoczęcia zajęć edukacyjnych ukończyła 16 lat, jeżeli osoba ta ma opóźnienie w cyklu kształcenia i nie rokuje ukończenia gimnazjum dla młodzieży.
Do szkoły ponadgimnazjalnej dla dorosłych można przyjąć osobę, która najpóźniej                        w dniu rozpoczęcia zajęć edukacyjnych ukończyła 16 lat, jeżeli osoba ta ma   opóźnienie w cyklu kształcenia związane z sytuacją życiową lub zdrowotną    uniemożliwiającą podjęcie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla    młodzieży.
    11) Przyjęcia do Centrum odbywają się w terminach ustalonych Zarządzeniem   

          Mazowieckiego Kuratora Oświaty. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Dyrektora  

          Biura Edukacji, Dyrektor Centrum może przedłużyć terminy przyjęć.

    12) Całokształt prac związanych z przyjęciem słuchacza do Centrum załatwia powołana  

          przez  Dyrektora Komisja Kwalifikacyjno – Rekrutacyjna, do której zadań należy:

a) kwalifikowanie dokumentów składanych przez słuchaczy (kompletność, prawidłowość, 

b) sporządzanie list przyjętych słuchaczy,

c) podział na poszczególne oddziały – z zachowaniem obowiązujących limitów,

d) sporządzenie protokołu zawierającego wnioski i ustalenia komisji.

    13) Zasady przyjęcia na kursy prowadzone w ramach działalności pozabudżetowej regulują 
    odrębne przepisy.
§ 81
Prawa słuchaczy
Słuchacz ma prawo do:

1. Podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym.

2. Uczestniczenia w procesie kształcenia, dokształcania i doskonalenia w formach szkolnych                  i pozaszkolnych, zorganizowanych zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz prawidłowo pod względem merytorycznym i metodycznym.

3. Poszanowania godności i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych.

     Swobody wyrażania w kulturalny sposób myśli, ocen, wniosków, sądów, uwag,   

     spostrzeżeń dotyczących m.in. życia szkoły, a także światopoglądowych i innych, jeżeli  

     nie naruszają one uczuć i dobra innych słuchaczy.

4. Zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej.

5. Rozwijania zainteresowań i zdolności w ramach zajęć ujętych w szkolnych planach nauczania.
6. Otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach 
(np. o przeniesieniu do innego oddziału).
7. Informacji na temat życia szkolnego.

8. Posiadania pełnej wiedzy o przepisach ogólnych i wewnątrzszkolnych normujących działalność dydaktyczno wychowawczą i opiekuńczą szkoły.

9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

10. Aktywnego uczestniczenia w życiu szkoły, m.in. poprzez działalność w samorządzie klasowym, w Radzie Słuchaczy, organizację imprez kulturalnych, spotkań, koncertów…

11. Pomocy w przypadku trudności w nauce i ukierunkowania jego procesu samokształcenia.

12. Pełnego korzystania z praw wynikających z wewnątrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.

13. Korzystania z pomocy dydaktycznych, księgozbioru, czasopism, czytelni – na warunkach określonych w odnośnych regulaminach.

14. Uczestniczenia 1 – 2 razy w semestrze w wycieczce, zajęciach (lekcja muzealna, kino, wystawa, koncert, spektakl teatralny…) zorganizowanych przez opiekuna (lub innego nauczyciela) w dniu zajęć szkolnych poza szkołą, pod warunkiem, iż łączą się one              z programem edukacyjnym szkoły (oddziału) i trwają nie dłużej niż 3 – 4 godziny. Pozostałe godziny zajęć odbywają się według planu.

Druk zgłoszenia wycieczki (tzw. karta wycieczki) – wzór nr 1d.
Ograniczenia czasowe nie dotyczą wycieczek i wyjść organizowanych pod opieką nauczycieli w dniach wolnych od zajęć szkolnych.
15.Składanie do Dyrektora wniosków i opinii dotyczących funkcjonowania szkoły oraz    

      informacji o sposobie ich załatwiania w ciągu 14 dni od złożenia
§ 82
Obowiązki słuchaczy
Słuchacz ma obowiązek:

1. Uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i nie zakłócać ich przebiegu przez niewłaściwe zachowanie.

2. Pracować nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym; systematycznie przygotowywać się do zajęć edukacyjnych, konsultacji, egzaminów.

3. Regularnie i punktualnie uczęszczać na zajęcia edukacyjne. Przedstawiać wychowawcy (opiekunowi semestru)  usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach 
w terminie 7 dni od momentu przyjścia do szkoły. 
4. Prezentować kulturę osobistą, dbać o własny schludny wygląd, nosić odpowiedni strój stosowny do okoliczności (zajęcia dydaktyczne, egzaminy semestralne, egzaminy maturalne), szanować zdrowie oraz czuwać nad bezpieczeństwem swoim i kolegów.
5. Okazywać szacunek oraz właściwie zwracać się do wszystkich pracowników 
i słuchaczy CKU NR 1, stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości.
6. Współdziałać w realizacji programu wychowawczego szkoły i innych zadań stojących przed Centrum.
7. Przed rozpoczęciem każdych zajęć edukacyjnych wyłączać telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne zakłócające ich  przebieg.
8. W okresie jesienno-zimowym pozostawiać wierzchnie okrycia w szatni.

9. Znać statut szkoły, regulaminy i przestrzegać zawartych w nich ustaleń. Dotyczy to również aktualnie wydawanych zarządzeń i ustaleń Dyrektora Centrum.

10. Regularnie i terminowo dokonywać opłat za płatne formy kształcenia.

11. Przestrzegać porządku, dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły.
§ 83
Słuchacze podlegają szkolnemu systemowi nagród i kar
1. Słuchacz może być nagrodzony za: 
a) dobre wyniki w nauce uzyskane w wyniku klasyfikacji semestralnej (średnia: minimum 4,0) ,
b) zwycięstwo w konkursach,
c) zaangażowanie w pracach na rzecz Centrum lub środowiska,
d) udzielenie pomocy innym osobom,
e) odwagę i godną naśladowania postawę,
f) inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej.
2.  Słuchacz może być nagrodzony w formie:

a)  ustnej pochwały udzielonej w obecności społeczności szkolnej,
b) pisemnej, w szczególności listem gratulacyjnym, dyplomem,

c) rzeczowej, np. pomoce edukacyjne,
3. Nagrody mogą być przyznawane przez:

a) Dyrektora (Wicedyrektora),
b) wniosek o przyznanie nagrody składa opiekun (nauczyciel przedmiotu)

   do Dyrektora (Wicedyrektora).
§ 84
Za niewypełnienie obowiązków i nieprzestrzeganie ustaleń zawartych w Statucie, regulaminach i zarządzeniach dyrekcji słuchacz może być ukarany:
1. Upomnieniem (ustnym lub pisemnym) udzielonym przez wychowawcę (opiekuna semestru) za niewłaściwe zachowanie się w szkole, na zajęciach edukacyjnych, za częste spóźnienia (powyżej 15 w semestrze), za nieusprawiedliwione nieobecności (powyżej 25% w semestrze) i inne drobne naruszenia regulaminu.

2. Naganą udzieloną przez dyrektora szkoły (wicedyrektora) na wniosek wychowawcy lub nauczyciela m.in. za:

a) lekceważącą postawę wobec nauczycieli i innych pracowników Centrum,

b) używanie wulgarnych słów, również w otoczeniu innych kolegów,

c) niszczenie mienia szkolnego,

d) nakłanianie innych do zachowań naruszających regulamin,

e) powtarzające się utrudnianie prowadzenia zajęć ( np. korzystanie w czasie zajęć edukacyjnych z telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych),
f) brak poprawy mimo udzielonego upomnienia.
Nagana ma formę pisemną (wzór druku nr 1a zał. do Statutu). 
Jeden egzemplarz zostaje dołączony do akt, drugi otrzymuje zainteresowany (pełnoletni),        a w przypadku słuchacza niepełnoletniego również rodzice.
3. Przeniesieniem do innego oddziału.
4. Skreśleniem z listy słuchaczy. 

Skreślenia z listy słuchaczy dokonuje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy (opiekuna semestru) lub innego nauczyciela, po konsultacji z innymi nauczycielami prowadzącymi zajęcia w oddziale , do której słuchacz uczęszcza, m.in. za:

a) rażące, powtarzające się nieprzestrzeganie ustaleń zawartych w Statucie szkoły,

b) przyjście na zajęcia w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub zażywanie używek na terenie szkoły,

c) ordynarne, agresywne zachowanie się wobec nauczycieli i pracowników szkoły,

d) dokonanie kradzieży, pobicia,

e) dezorganizację zajęć w placówce,

f) fałszowanie dokumentacji,

g) mimo otrzymania nagany dalsze nieprzestrzeganie obowiązujących zasad,

5. Decyzję o skreśleniu pełnoletniego słuchacza Dyrektor przekazuje zainteresowanemu (drugi egzemplarz pozostaje w aktach), a w przypadku słuchacza niepełnoletniego – także rodzicom lub opiekunom.

6. Dyrektor może nadać decyzji o skreśleniu, od której służy odwołanie, rygor natychmiastowej wykonalności, gdy jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia lub życia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciężkimi stratami bądź też ze względu na inny interes społeczny lub wyjątkowo ważny interes strony(wzór druku skreślenia nr 1c zał. do Statutu).
7. Kary, o których mowa, nakłada Dyrektor. Słuchacz może odwołać się od kar nałożonych przez dyrektora Centrum – do Kuratora Oświaty.
8.  Tryb odwołania od kary skreślenia regulują przepisy KPA.
VII.  NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM
§ 85
W CKU NR1 zatrudniani są nauczyciele w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy. Nawiązanie, zmiana i rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem odbywa się zgodnie  z przepisami regulowanymi przez Kartę Nauczyciela. 

§ 86
Nauczyciele prowadzą pracę edukacyjną zgodną z kierunkami kształcenia i zadaniami Centrum oraz posiadanymi kwalifikacjami.
§ 87
Nauczyciele odpowiedzialni są za prawidłową realizację programu nauczania określonych zajęć edukacyjnych, jakość, wyniki pracy i przestrzeganie zasad bezpieczeństwa. Szczegółowe zadania nauczycieli wynikają z ustawy o systemie oświaty, Karty Nauczyciela, programu wychowawczego szkoły oraz postanowień zawartych w statucie szkoły (wraz  z regulaminami).
§ 88
Nawiązanie, zmiana i rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem odbywa się zgodnie                         z przepisami regulowanymi przez Kartę Nauczyciela. 
§ 89
Nauczyciel ma prawo do autonomii w procesie edukacyjnym m.in. 
w zakresie doboru metod nauczania, podręczników, środków dydaktycznych, wzbogacania 
i dokonywania zmian w planach pracy oraz ustaleń podjętych w zespołach przedmiotowych.
§ 90
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin na tydzień.  

2. W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest obowiązany realizować:

a) zajęcia edukacyjne  prowadzone bezpośrednio  ze słuchaczem,

b) inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych Centrum,

c) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem do zajęć, samokształceniem 
i doskonaleniem zawodowym.

3. Zajęcia i czynności realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela są rejestrowane                         i rozliczane w dziennikach zajęć edukacyjnych lub dziennikach zajęć w okresach tygodniowych.

4. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy.
§ 91
Do zadań nauczyciela należy również:
a) rozwijanie zdolności i zainteresowań słuchaczy,

b) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz przestrzeganie zasad przyjętych 
w wewnątrzszkolnym ocenianiu,

c) udzielanie słuchaczom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,
d) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie umiejętności dydaktycznych, w tym poprzez aktywne uczestnictwo w procesie zdobywania stopni awansu zawodowego, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, 
f) zapoznanie słuchaczy z zasadami przeciwdziałania zagrożeniom w środowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz kształtowanie postaw odpowiedzialności za wspólne bezpieczeństwo,
g) zapewnienie słuchaczom bezpieczeństwa podczas zajęć edukacyjnych  i podejmowanie stosownych działań interwencyjnych 
h) prowadzenie długofalowych działań profilaktyczno-wychowawczych określonych  w programie wychowawczym szkoły i szkolnym programie profilaktyki, ze szczególnym uwzględnieniem wzmacniania czynników chroniących, 

i) aktywne uczestniczenie w realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, aktach wykonawczych do ustawy oraz zarządzeniach Dyrektora Centrum. 

 j) reagowanie w przypadku nieprzestrzegania zakazu palenia papierosów, spożywania   

   napojów alkoholowych i innych używek,

 k) monitorowanie niewłaściwych zachowań słuchaczy i zgłaszanie wychowawcy          

    (opiekunowi semestru),

 l) natychmiastowa interwencja w wypadku zachowań agresywnych, czynów 
   szkodliwych społecznie i prawnie zabronionych.

Nauczyciel, który jest świadkiem wypadku, zapewnia poszkodowanemu opiekę                             i niezwłocznie wzywa fachową pomoc - służbę medyczną, policję, straż miejską, patrol szkolny. O zaistniałej sytuacji powiadamia Dyrektora Centrum.
§ 92
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowiązującymi przepisami.
 § 93
Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom. 

Karami dyscyplinarnymi są:

a) nagana z ostrzeżeniem,

b) zwolnienie z pracy,

c) wydalenie z zawodu nauczycielskiego,
d) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem włącza sie do akt osobowych nauczyciela. 
§ 94
Za szczególne osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze nauczyciel może otrzymywać nagrody oraz dodatek motywacyjny zgodnie z regulaminem.
§ 95
Dla zapewnienia właściwej pracy wychowawczej, opiekuńczej oraz koordynowania całokształtu pracy w omawianym zakresie, Dyrektor Centrum powołuje nauczycieli – wychowawców (opiekunów danego oddziału, semestru.
§ 96
1. Do zadań opiekuna oddziału należy m.in.:

1) Analiza sytuacji wychowawczej (rozeznanie środowiskowe, możliwości intelektualne słuchaczy, trudności…); prowadzenie dokumentacji każdego słuchacza, ustalenie ewentualnych egzaminów klasyfikacyjnych.

2) Opracowanie planu oddziaływań wychowawczych.

3) Zapoznanie słuchaczy z obowiązującymi w Centrum przepisami, zasadami, prawami                   i obowiązkami (statut szkoły, regulamin słuchaczy, wewnątrzszkolny system oceniania) oraz charakterem szkoły, formami nauczania, historią, tradycjami.

4) Pomoc w zorganizowaniu samorządu danego semestru; czuwanie nad właściwą współpracą z Radą Słuchaczy (udział w zebraniach, przekazywanie ustaleń, informacji).

5) Stałe czuwanie nad prawidłowym wypełnianiem przez słuchaczy obowiązków szkolnych, m.in. poprzez:

a) systematyczną kontrolę postępów w nauce; w miarę potrzeby podejmowanie środków zaradczych,

b) eliminowanie spóźnień i wdrażanie do systematycznego uczęszczania na zajęcia (usprawiedliwianie nieobecności), terminowego składania prac kontrolnych (system zaoczny) i odrabiania prac domowych.
6) Kształtowanie pozytywnych postaw słuchaczy m.in. poprzez:

a) zwracanie uwagi na kulturę osobistą, sposób wyrażania się, stosunek do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

b) wdrażanie do poszanowania mienia społecznego, odpowiedzialności za wygląd sal szkolnych, pracowni,

c) dbałość o wygląd zewnętrzny; stosowny ubiór.

7) Przeciwdziałanie nałogom i patologiom (rozmowy, spotkania, dostarczanie odpowiedniej lektury, dyskusje, programy, video).

8) Pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w danej grupie, z nauczycielami oraz pomiędzy innymi członkami społeczności szkolnej.

9) Kształtowanie nawyków kulturalnych i rozwijanie zainteresowań m.in. poprzez:

a) udział słuchaczy w uroczystościach szkolnych,

b) prezentowanie osiągnięć, zainteresowań, np. muzycznych,

c) propagowanie i – w miarę możliwości – wspólne uczestniczenie w wybranych spektaklach teatralnych,

d) wymianę doświadczeń na temat aktualnych, ciekawych publikacji i nowości czytelniczych; polecanie określonych programów telewizyjnych ( wymiana uwag na ten temat), sposobów korzystania z Internetu w procesie edukacyjnym, w tym samokształcenia.

10) Akcentowanie ważnych wydarzeń w życiu kraju, świata; poszanowanie tradycji narodowej; integracja europejska.

11) Prowadzenie dokumentacji: dziennik, arkusze ocen, protokoły klasyfikacyjne, poprawkowe, frekwencja, zestawienia statystyczne, bieżące prowadzenie ruchu słuchaczy w danym semestrze na podstawie ścisłej współpracy z sekretariatem szkoły.

12) Kontakty z rodzicami i opiekunami słuchaczy niepełnoletnich w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych i wspólnych oddziaływań, udzielanie informacji dotyczących osiąganych wyników, zachowania, frekwencji; w miarę możliwości pomoc słuchaczom w rozwiązywaniu trudnych spraw życiowych, rodzinnych.

13) Stały kontakt z nauczycielami uczącymi w danej klasie i bibliotekarzem; koordynacja pracy dydaktyczno – wychowawczej.

14) Składanie sprawozdań, informacji o postępach w nauce słuchaczy na posiedzeniach rad pedagogicznych; stała współpraca z dyrektorem Centrum.
§ 97
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy, którego pracą kieruje przewodniczący, powoływany przez Dyrektora na wniosek członków zespołu.
§ 98
1.Do zadań zespołu przedmiotowego należy m.in.:

1) Wymiana doświadczeń w zakresie doskonalenia metod pracy dydaktyczno – wychowawczej,

2) Ocena skuteczności działań wychowawczych i profilaktycznych.
3) Uzgadnianie problemów związanych z realizacją programu nauczania w określonych typach szkół i poziomach (semestrach); korelacja treści programowych przedmiotów pokrewnych (ścieżki edukacyjne, bloki przedmiotowe).
4) Organizowanie różnych form wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym: planowanie i przeprowadzanie zajęć edukacyjnych otwartych.
5) Opiniowanie programów autorskich, dyskusje na temat innowacji pedagogicznych i sposobów wprowadzania ich w Centrum.
6) Opracowywanie wspólnych tematów prac kontrolnych, egzaminów pisemnych, maturalnych i innych materiałów dydaktycznych; uzgadnianie sposobów poprawiania (rodzaje błędów) i oceniania prac z języka polskiego.
7) Pomoc młodym nauczycielom.
8) Współdziałanie w organizowaniu pracowni, zakupie pomocy dydaktycznych, wyposażeniu biblioteki.
9) Ustalanie sposobów badania jakości nauczania (opracowanie testów, zadań, sprawdzianów), analiza wyników, podejmowanie stosownych wniosków i ustaleń.
10) Pomoc w zdobywaniu stopni awansu zawodowego.
11) Śledzenie nowości na rynku wydawniczym; dyskusje, wymiana doświadczeń.
12) Przygotowywanie materiałów do przeprowadzania wewnętrznego egzaminu w ramach   

       tzw. nowej matury, egzaminu z przygotowania zawodowego.
13) Analizowanie wyników egzaminów zewnętrznych.
14) Analizowanie wyników klasyfikacyjnych i promowania.
15) Ustalanie priorytetów w doskonaleniu nauczycieli.
16) Projektowanie zmian w wewnątrzszkolnych aktach prawnych.
17) Dokonywanie zmian w przedmiotowym systemie oceniania.
18) Nawiązywanie współpracy i wymiana doświadczeń z innymi placówkami kształcenia   

       ustawicznego.
19) Opracowywanie materiałów pomocniczych dla słuchaczy oraz dydaktycznych dla   

       nauczycieli.

20) Samokształcenie.
21) Ustalanie indywidualnych programów dla słuchacza zdolnego lub słuchacza o specjalnych  potrzebach edukacyjnych.
§ 99
1. Do zadań pedagoga / psychologa szkolnego należy:
1) Udzielanie słuchaczom pomocy w redukowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych i trudności osobistych.
2) Przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego uczniów.
3) Organizowanie rożnych form pomocy dla słuchaczy z objawami niedostosowania społecznego i innymi trudnościami .
4) Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi w ścisłej współpracy z wychowawcami klas.
5) Udzielanie słuchaczom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia.
6) Udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych.
7) Organizowanie opieki i pomocy materialnej słuchaczom w trudnej sytuacji socjalnej.
8) Wnioskowanie o kierowanie słuchaczy z rodzin zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki społecznej i właściwych kompetencyjnie organizacji 
i instytucji.
9) Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej.
10) Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Centrum.
11) Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności.
12) Organizowanie i prowadzenie warsztatów rozwijających umiejętności psychospołeczne słuchaczy, wspieranie nauczycieli w ich pracy.
§ 100
1. W Centrum organizuje się wewnątrzszkolny system doradztwa obejmujący ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania słuchaczy do planowania ścieżki edukacyjnej i zawodowej. System określa rolę, zadania i metody oraz formy pracy doradcy zawodowego oraz współpracę z nauczycielami. 
1) Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakłada:

      a)  przygotowanie słuchaczy do wejścia na rynek pracy, wyrównywanie szans na rynku  

           pracy,
      b) lepsze dopasowanie kompetencji zasobów ludzkich do potrzeb rynku pracy, wzrost  

          mobilności zawodowej absolwentów.
2)  Głównym celem działalności wewnątrzszkolnego systemu doradztwa jest: 

       a) kształtowanie aktywnych postaw i zachowań słuchaczy związanych z płynnym  

           przejściem z edukacji w świat aktywności zawodowej, 
       b) doskonalenie umiejętności interpersonalnych słuchaczy niezbędnych w przyszłej pracy  

           zawodowej, 
       c) przygotowanie słuchaczy do aktywnego wejścia na rynek pracy.
 3) Za funkcjonowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Centrum odpowiada Dyrektor, doradca zawodowy powołany przez Dyrektora Centrum, który współdziała z nauczycielami (w szczególności przedsiębiorczości i przedmiotów zawodowych), opiekunami semestrów, nauczycielami (bibliotekarzami oraz instytucjami zajmującymi się kształtowaniem kariery zawodowej). 

 4) W Centrum, w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ustala się następujące działania: 

a) adresowane do słuchaczy: zajęcia edukacyjno – zawodowe, konsultacje indywidualne, gromadzenie i udostępnianie informacji (o zawodach, o rynku pracy, o możliwościach kształcenia i zatrudnienia),

b) adresowane do nauczycieli: dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do potrzeb lokalnego rynku pracy,
c) współpraca doradcy zawodowego z instytucjami wspierającymi orientację zawodową (Urzędy Pracy, Ochotniczy Hufiec Pracy, Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej)
§ 101
1. CKU Nr 1 zatrudnia również pracowników administracyjnych, ekonomicznych i obsługi, zwanych pracownikami niepedagogicznymi.

2. Do zadań pracowników niepedagogicznych, biorąc pod uwagę bezpieczeństwo słuchaczy należy:

a) reagowanie w przypadku nieprzestrzegania zakazu palenia papierosów, spożywania   napojów alkoholowych i innych używek,

b) monitorowanie niewłaściwych zachowań słuchaczy i zgłaszanie wychowawcy (opiekunowi   semestru),
c) natychmiastowa interwencja w wypadku zachowań agresywnych, czynów szkodliwych społecznie i prawnie zabronionych.
3. Pracownik szkoły, który jest świadkiem wypadku, zapewnia poszkodowanemu opiekę                  i  niezwłocznie wzywa fachową pomoc (służbę medyczną, policję, straż miejską, patrol szkolny). O zaistniałej sytuacji powiadamia Dyrektora Centrum.
§ 102
Pracowników, o których mowa w § 16, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Centrum z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy.
§ 103
Zakres obowiązków i kompetencji wyżej wymienionych pracowników oraz formę zatrudnienia zawierają umowy o pracę, umowy – zlecenia oraz zakresy czynności poszczególnych osób. 

VIII.   DZIAŁALNOŚĆ ADMINISTRACYJNO – GOSPODARCZA
§ 104
Dyrektor administruje powierzonym mu majątkiem, dba o jego należyty stan, prawidłową eksploatację i właściwe zabezpieczenie mienia.

§ 105
Środki finansowe CKU Nr 1 pochodzą z:

a) budżetu państwa,

b) rachunku dochodów własnych,

c) konta Rady Słuchaczy,

d) ewentualnie z wpłat sponsorów i innych osób prawnych.
§ 106
Centrum prowadzi działalność pozabudżetową w ramach rachunku dochodów własnych – zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 107
Zasady prowadzenia przez Centrum działalności administracyjno – gospodarczej i finansowej określają odrębne przepisy
IX.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 108
Centrum posiada pieczęcie urzędowe wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzących w jego skład, zawierające pełną nazwę każdej z nich; są one używane i przechowywane zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 109
CKU Nr 1 prowadzi – zgodnie z odrębnymi przepisami – dokumentację kadrową i finansową.
§ 110
Dokumentacja przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej prowadzona jest zgodnie z rozporządzeniem Ministra właściwego ds. Oświaty. Dokumentacja ta przechowywana jest zgodnie z odrębnymi przepisami i po upływie okresu przechowywania określonego w jednolitym rzeczowym wykazie akt obowiązującym 
w Centrum, podlega brakowaniu.
§ 111
Projekt statutu został opracowany przez Dyrektora Centrum, przedstawicieli Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Radą Słuchaczy.
§ 112
Dyrektor CKU Nr 1 zapewnia możliwość zapoznania się z treścią niniejszego statutu wszystkim członkom społeczności szkolnej i dostęp do niego po uchwaleniu przez Radę Pedagogiczną.
§ 113
Zmiany do statutu Centrum  będą dokonywane w tym samym trybie, co jego ustalenie. 
§ 114
Upoważnia się Dyrektora szkoły do publikowania ujednoliconego tekstu statutu po każdej jego zmianie.
§ 115
1.  Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały Rady Pedagogicznej w dniu  

     06 października 2010 roku w sprawie uchwalenia niniejszego statutu.
2. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu tracą moc:
    1) statut CKU Nr 1 uchwalony.

Wzór Nr 1a do Statutu CKU Nr 1









Warszawa, dnia

Nagana

Dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie, działając w oparciu o ustawę o systemie oświaty, statut CKU Nr 1 - rozdz. VI, § 84 pkt 2 oraz regulamin słuchacza CKU Nr 1 – rozdz. III, ust. 4 pkt 2.

udziela nagany

słuchaczowi…………………………………………………………….

uczęszczającemu                                                                                     




(oddział, semestr, kurs, szkoła)

za……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Kopia nagany zostaje dołączona do arkusza ocen słuchacza (lub akt osobowych).
Opiekun oddziału




Dyrektor szkoły

Wzór Nr 1b do Statutu CKU Nr 1








Warszawa, dn.

Decyzja w sprawie skreślenia słuchacza

z listy słuchaczy CKU Nr 1 w Warszawie.

Na podstawie ustawy o systemie oświaty, art.39 ust.2, Statutu CKU Nr 1 –rozdz. VI § 84 pkt 4, lit. „a”, „c” oraz regulaminu słuchaczy CKU Nr 1 – rozdz. III, ust. 4 pkt. 4
słuchacz………………………………………………………………..

uczęszczający…………………………………………………………..




(oddział, kurs, nazwa szkoły)

zostaje skreślony z listy słuchaczy CKU Nr 1 z dniem………………...

Uzasadnienie

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Od niniejszej decyzji słuchacz ma prawo odwołania się w ciągu 14 dni za pośrednictwem dyrektora Centrum do Kuratora Oświaty. 

Otrzymuje:

1. …………………………

2. a/a





Podpis Dyrektora szkoły

Wzór Nr 1 c do Statutu CKU Nr 1







Warszawa, dn.

Decyzja w sprawie skreślenia słuchacza

z listy słuchaczy CKU Nr 1 w Warszawie.

Na podstawie ustawy o systemie oświaty, art.39 ust.2, Statutu CKU Nr 1 – rozdz. VI § 84 pkt 4, lit. „a”, „d” oraz regulaminu słuchaczy CKU Nr 1 – rozdz. III, ust. 4 pkt. 6
słuchacz……………………………………………………………..

uczęszczający………………………………………………………..




(oddział, kurs, nazwa szkoły) 

zostaje skreślony z listy słuchaczy CKU Nr 1 z dniem……………..

Decyzji nadaje się rygor natychmiastowej wykonalności.

Uzasadnienie.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Od niniejszej decyzji słuchacz ma prawo odwołania się w ciągu 14 dni za pośrednictwem dyrektora Centrum do Kuratora Oświaty. 
Otrzymuje:

1. ……………………………

2. a/a






Podpis Dyrektora szkoły
Wzór Nr 1 d do Statutu CKU Nr 1

KARTA WYCIECZKI
ODDZIAŁ ………………………………………

LICZBA UCZESTNIKÓW……………………..
TERMIN (DATA, GODZINY)………………………………………………

ORGANIZATOR (OPIEKUN ODDZIAŁU, NAUCZYCIEL PRZEDMIOTU) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
INNI OPIEKUNOWIE…………………………………………………………..
MIEJSCE…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

CEL I ZAŁOŻENIA PROGRAMOWE 
WYCIECZKI………………………………………………………………….....
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA GRUPY:

W POCZUCIU ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA BEZPIECZEŃSTWO ŻYCIA   I   ZDROWIA POWIERZONEJ MEJ OPIECE SŁUCHACZY NA CZAS TRWANIA WYCIECZKI OŚWIADCZAM, IŻ ZNANE SĄ MI PRZEPISY DOTYCZĄCE ZASAD BEZPIECZEŃSTWA NA WYCIECZKACH .
PODPIS OPIEKUNA





ZATWIERDZAM

POTWIERDZENIE UDZIAŁU

54
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